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Svensk FastighetsFinansierings (SFF) uppforandekod

Detta &r SFFs syn pé ansvar, relationer och afférsetik. For att SFF skall uppné sina mal behovs strategier
och en tydlig affarsidé. For att sékerstélla ett langsiktigt virdeskapande for alla vara intressenter, dgare,
medarbetare, kreditgivare, investerare, samarbetspartner och samhélle kravs god affarsetik och en héllbar
arbetsmiljo. Nar SFF talar om medarbetare avser vi de som arbetar med och for SFF hos bolagets
serviceagent Hansan AB. Utdver uppforandekoden styrs verksamheten av ett antal policys avseende
specifika omraden. Uppforandekoden revideras och faststélls arligen av SFF:s styrelse och VD ir ytterst
ansvarig for att policyn foljs. Uppforandekoden finns tillgéinglig pa SFFs hemsida. Uppforandekoden ar
baserad pa FN:s Global Compacts tio principer om ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljé och

korruption samt pa SFF:s grundlidggande vérderingar.

Grundlaggande for SFF ar att folja gillande lagar, forordningar och foreskrifter samt att for
affarsverksamheten ha alla nddvindiga godkidnnande och tillstand. Uppforandekoden omfattar alla
medarbetare. Vi forvéntar oss att vara samarbetspartner och leverantorer ocksa stéller sig bakom och

efterlever principer i var uppforandekod och vedertagna ménskliga réttigheter.

Ekonomisk hallbarhet - God affarsetik

Bolaget maste for att vara framgangsrikt uppfattas som trovardigt pa marknaden. For att uppratthalla
fortroendet och utveckla det pd marknaden &r det av vikt att verksamheten bedrivs pa ett etiskt riktigt satt.
SFF skall darfor praglas av god afférsetik, 6ppenhet och drlighet. Medarbetarna fér ej ta emot eller ge
mutor och inte ingd avtal eller samarbeten baserade pa korruption. Representation ska vara mattfull och
ha en tydlig anknytning till affarsverksamheten. Medarbetare ska ej ta emot gévor eller resor om det finns
en risk for att objektiviteten i ett affarsbeslut kan paverkas eller uppfattas som paverkan. Eventuella

bisysslor ska alltid godkédnnas av nérmsta chef.

SFF intar en neutral politisk héllning och deltar inte i aktiviteter som kan uppfattas som politiska
stillningstaganden. SFF ska respektera och leva upp till ingdngna avtal och 6verenskommelser och utgér

frén att vara motparter gor detsamma. SFF accepterar inte penningtvitt.

Hallbar arbetsmiljo, méanskliga rittigheter och arbetsforhallanden

SFF har grundsynen att alla manniskor har lika vérde och vi stddjer och respekterar internationellt
deklarerade ménskliga réttigheter. Jimstélldhet och mangfald ar viktigt for SFF. Ingen fér diskrimineras
pga kon, élder, nationalitet, etniskt ursprung, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning, politisk

asikt eller organisationstillhérighet. SFF accepterar ingen form av barnarbete eller tvangsarbete.



Kollektivavtal, yttrande- och foreningsfrihet ska respekteras. SFF har en liten platt organisation och
stravar efter en god arbetsmiljo som préglas av delaktighet, 6ppenhet och respekt. SFF framjar en god
arbetsmiljo som leder till personlig utveckling och arbetstillfredsstéllelse. Bolagets medarbetare skall ha
erforderlig utbildning och kompetens for sitt arbete. Medarbetare skall inte delta i affarstransaktioner dir
intressekonflikter kan uppsta som ror deras egen eller nérstaendes ekonomi. Medarbetarnas goda hilsa ar
en prioritet for SFF. Medarbetarna har tillgang till friskvardsbidrag, regelbunden hélsoundersékning och
privat sjukforsakring.

Miljo

SFF arbetar aktivt for att minska miljobelastningen fran var verksamhet och tilldmpar ddrmed
forsiktighetsprincipen, dvs att de tjéanster och produkter som finns i verksamheten ska ha sa liten
miljobelastning som mojligt. SFF ska erbjuda kapitalmarknaden ett hallbart och gront
investeringsalternativ i form av grona obligationer. Bolagets framsta hallbarhetsmal ar att 6ka volymen av

grona obligationer.

Information och Kommunikation

SFF:s grona obligationer dr noterade pa Nasdaq Sustainable Bonds List och 6vriga pd Nasdaq Bonds list.
SFF foljer dirmed bdrsens informationskrav och noteringskrav. SFF foljer 4ven Finansinspektionens
regler och krav. Information som kan péverka virderingen av SFF:s obligationer ska publiceras utan

drojsmal. Medarbetare far inte genomfora transaktioner som innebér att insiderinformation utnyttjas.

Vi strivar efter att var dialog med édgare, investerare, kunder, intressenter och medarbetare ska vara
Oppen, transparent, relevant, tillforlitlig och konstruktiv. Konfidentiell information rérande SFF och
verksamheten far ej delges obehoriga. Medarbetare och externa konsulter ska skriva under ett

sekretessavtal som dven géller pa fritiden och efter avslutad anstéllning. Medarbetare p& SFF ska fa

kontinuerlig information om bolagets mal, strategier och om hur verksamheten utvecklas.

Tillimpning och efterlevnad

Uppforandekoden omfattar alla medarbetare. Det &r varje enskild medarbetares ansvar att f6lja de
riktlinjer som finns i1 uppfoérandekoden. Uppforandekoden finns tillgénglig for alla pa SFF:s externa
hemsida. Riktlinjerna skall ses 6ver en géng varje kalenderér eller med frekventare intervall om skél

dartill uppkommer.

Vid misstanke om dvertrddelser mot uppforandekoden uppmuntras medarbetare att kontakta sin chef eller
styrelseledamot i SFF. SFFs visselblasartjénst har upprittats for att hantera eventuella anonyma
anmaélningar. Alla misstankar om missbruk och brott bdde hos SFF och hos motparter ska skyndsamt

utredas. Vid dvertradelser kommer kraftfulla atgérder att vidtas utan drojsmal.






